
Fiche de poste – Directrice adjointe/ directeur adjoint 
Association Maisons des femmes Restart 

 
Sous l’autorité de la directrice générale, la directrice adjointe/ le directeur adjoint participe à 
la mise en œuvre de la stratégie globale de l’association. Elle/il contribue à la coordination 
opérationnelle des activités et à la pérennité financière de l’association. Elle/ il incarne, 
auprès des équipes, les valeurs portées par les Maisons des femmes Restart. 

Missions principales 
1. Stratégie et leadership 

• Superviser les opérations quotidiennes et veiller à la bonne exécution des 
programmes et initiatives de l’association 

• Traduire les orientations stratégiques en plans d’action opérationnels, en garantissant 
cohérence, efficacité et impact 

• Assurer un rôle d’appui et de relais auprès de la directrice générale 

2. Levée de fonds et partenariats 
• Superviser les actions de collecte de fonds : événements, campagnes, demandes de 

subventions, partenariats institutionnels et corporatifs 
• Développer et entretenir des relations durables avec les partenaires financiers et 

stratégiques 
• Contribuer à la diversification et à la sécurisation des ressources de l’association 

3. Communication 
• Superviser l’actualisation régulière et qualitative du site internet de l’association 

Maisons des femmes Restart 
• Veiller à la cohérence des messages diffusés avec l’identité, les valeurs et les actions 

de l’association 

4. Ressources humaines et management 
• Recruter et structurer une équipe en adéquation avec les missions et le 

développement de l’association 
• Encadrer, animer et motiver les équipes opérationnelles (Maisons des femmes, Mon 

Palier, siège Restart) afin d’atteindre les objectifs fixés 
• Favoriser la coopération transversale entre les pôles et les dispositifs 
• Mettre en place le déménagement de l’association et accompagner l’installation de 

l’ensemble des équipes 
• Superviser la direction administrative de Mon palier 

5. Culture organisationnelle 
• Développer et faire vivre une culture de travail positive, inclusive et collaborative 



• Encourager l’engagement, la responsabilisation et le bien-être des équipes dans un 
cadre professionnel exigeant et porteur de sens 

Profil recherché  
• Expérience confirmée, idéalement dans le secteur associatif ou de l’économie sociale 

et solidaire  
• Forte capacité d’organisation  
• Solides compétences en pilotage de projets, management d’équipes et 

développement de partenariats  
• Excellentes qualités relationnelles et adaptabilité  
• Adhésion affirmée aux valeurs féministes et sociales portées par les Maisons des 

femmes Restart 

Conditions 
Poste à responsabilités, impliquant une forte dimension humaine et stratégique et de la 
représentation, au service d’un projet associatif à fort impact social  

Lieu de travail : Saint-Denis et Paris  
Poste à pourvoir immédiatement – CDI temps plein  

Vous souhaitez rejoindre un projet innovant et participer pleinement à sa mise en œuvre, 
merci d’envoyer votre candidature à violette.perrotte@lamaisondesfemmes.fr 


