
  

FICHE DE POSTE 
 

Sage-femme clinicienne 
Parcours violences 

 

 
 

 
159 rue du Président françois Mitterrand 
91160 Longjumeau  
 
 

 
Pôle Femme-Enfant  

Secteur : Maison des femmes 
Olympe  

UF : 3613 

 
A pourvoir : 1 ETP 

Horaire : 09h00 – 16h45 
Contact : n.martin@ghne.fr / 

a.delacalle@ghne.fr 
 

 
PRESENTATION DU GROUPE HOSPITALIER NORD ESSONNE 

Situé aux portes de Paris, largement accessible par les réseaux routiers (A6, A10, RN20, RN118) et de transport en 
commun (RER, bus RATP) le Groupe hospitalier Nord-Essonne couvre les besoins de plus de 400.000 habitants sur 
tout le Nord de l’Essonne. 
Il rassemble les sites de Juvisy-sur-Orge, Longjumeau et Orsay et le site du Grand Mesnil, dédié à la psychiatrie. Le 
GHNE propose un panel complet de soins de proximité et de recours (urgences, maternités 2B, pédiatrie, chirurgies, 
médecine polyvalente et spécialisée, réanimation, EHPAD…) servis par des plateaux techniques modernes qui 
reposent notamment sur une IRM, un scanner, une activité d’échographie, mais également un tout nouveau plateau 
de soins critiques inauguré en janvier 2019. C’est un acteur incontournable de nombreuses filières de prise en 
charge. 
Les activités de médecine, de chirurgie et d’obstétrique ont rejoint ce nouvel hôpital unique innovant, construit sur 
le plateau de Saclay. 
Ce nouvel hôpital d'une surface de 45 000 m² accueille 473 lits et places, avec 90% de chambres individuelles, 10 
salles de bloc opératoire, des services de médecine, de chirurgie et des services de médecine aiguë (réanimation, 
soins intensifs cardiologiques et neurovasculaires). Sans oublier, une maternité dimensionnée pour accueillir 4000 
naissances par an. 
L'offre de prise en charge est résolument tournée vers l'ambulatoire et les techniques médicales innovantes. 
Cet hôpital s'appuie sur la richesse industrielle et universitaire du plateau de Saclay pour s'engager pleinement dans 
une démarche de soins d'excellence, de recherches. 
Conçu suivant de très hauts standards de fonctionnalité, de confort et de qualité environnementale (HQE), l'Hôpital 
Paris- Saclay a ouvert ses portes en 2024 
 

RATTACHEMENT DU POSTE 

 
POSITIONNEMENT DU 

POSTE DANS LA STRUCTURE 

Rattachement hiérarchique : Coordonnatrice du pôle FME, Direction des affaires 
médicales.  
Relations fonctionnelles principales : médecin-cheffe de la Maison des Femmes, SF 
coordinatrice de la MDF, psychologue, Assistante sociale, infirmière, sage-femme, 
médecins, agente d’accueil, aide-soignante.   
 

 
PRESENTATION DU SERVICE 

La Maison des Femmes Olympe est un lieu dédié à la prise en charge des femmes 
victimes de violences et de leurs enfants. Elle comprend un parcours violence et un 
parcours interruption volontaire de grossesse (IVG). Dans ce contexte, le rôle de 
l’assistante sociale sera particulièrement important pour accompagner les victimes et 
intervenir dans ces situations délicates. 
 Elle constitue, à destination de ce public : 
 

• Un lieu de ressources et d’expertise pour accueillir, prévenir, soigner, orienter 
et porter assistance, en plaçant la femme au cœur de ce dispositif. 

• Un espace unique permettant de coordonner les principaux volets de leur 
prise en charge : médical, psychique, social et juridique. 

• Une prise en charge spécialisée, pluridisciplinaire qui s’inscrit dans un 
parcours de soins.   

  



 
DESCRIPTION DU POSTE 

Assurer la prise en charge médicale des femmes victimes de violences accueillies, en lien avec les services d’amont et d’aval et 
en appui sur les autres intervenants.   
Coordonner les prises en charge pluridisciplinaires réalisées sur le site selon le programme de soins personnalisé réalisé avec la 
patiente.  

 
 

MISSIONS CLINIQUES 

• Évaluation initiale de la situation de la femme en lien avec les équipes qui 
l’accompagnent, (premier entretien d’évaluation de la situation vécue, du 
danger, des démarches entreprises, des ressources et des freins, évaluation 
des besoins en santé) 

• Prise en charge des femmes victimes de violence : En collaboration avec les 
différents intervenants de l’unité et les équipes du GHNE, participe à la prise 
en charge clinique et thérapeutique (traitement prophylactique antirétroviral, 
contraception, d’un état de stress aigu, mise à l’abri immédiate et hébergement 
d’urgence, évaluer l’urgence médico-judiciaire, savoir orienter)  

• Orientation vers les dispositifs complémentaires et partenaires pour un 
accompagnement global et sans rupture  

• Suivi et Coordination des parcours de soins des patientes afin de favoriser 
l’accès aux soins et l’interdisciplinarité  

• Actions de prévention (informations, conseils…)  
• Animation de groupes de paroles  
• Rédaction de certificats médicaux initiaux selon les recommandations de la 

profession.   
• Participer en pluridisciplinarité, aux différentes démarches de signalement 

(informations préoccupantes, signalements judiciaires)  
 

MISSIONS SPECIFIQUES 
 

• Adhérer au projet Maison des Femmes en participant aux réunions de 
service, analyses de pratiques/supervision, formations internes, groupes de 
travail  

• S’inscrire dans une démarche collective d’amélioration continue de la 
qualité des soins et de la prise en charge des patientes (REX, RMM, 
démarches d’évaluation). 

• Participations aux projets de service en lien avec le parcours.  
• Encadrement des stagiaires, étudiant.es SF  
• Membre du réseau référents violence GHNE  
• Participer ou animer des formations au sein du GHNE ou au sein de 

structures partenaires de la Maison des femmes 
• Participation au travail d’équipe, aux réunions, tenue des statistiques de son 

activité 

LOCALISATION DU POSTE DE 
TRAVAIL 

Maison des femmes Olympe (Longjumeau) 
Déplacements pour réunions partenariales 
 

PROFIL REQUIS 
 
 
 
 

DOMAINES DE COMETENCES 

SAVOIR-ETRE : 
• Aisance relationnelle 
• Qualité d’écoute et maîtrise de soi 
• Compétences dans l’accompagnement des situations de vie et relationnelles 

complexes sans projection personnelle 
• Force de propositions novatrices 

 
SAVOIR -FAIRE : 
• Établir une relation de confiance en situation d’entretiens individuels dans le 

champ de la sexualité dans ses dimensions affectives, relationnelles sociales 
et fonctionnelles  

• Travailler en équipe pluridisciplinaire  
• Respecter la confidentialité et les règles juridiques, éthiques et 

déontologiques  



• Adhérer au projet des femmes en participant aux réunions de service, 
formations internes, groupes de travail  

• S’inscrire dans une démarche collective d’amélioration continue de la qualité 
des soins et de la prise en charge des patientes (REX, RMM)  

• Respect de l’obligation de développement professionnel continu (article 
L.4021-5/L.4021-1  du CSP) 

 
DIPLOME(S) 

PROFESSIONNEL(S) ET 
FORMATION(S) REQUIS 

 
 

• Formations et/ou Qualifications requis 
 

- Diplôme français d’État de Sage-Femme ou Européen (cf. Art L4151-5 du CSP)+ 
Inscpription a l’Ordre des Sages-Femmes.  
 

- DIU « Prise en charge des violences faites aux femmes» , équivalent ou tout 
autres DU/DIU similaires ou expérience en gestion des vulnérabilités. 

- DU gynécologie ou expérience des consultations gynécologiques et bonne 
connaissance en santé génésique 

- Les règles éthiques et déontologiques liées à la profession 
- Les conséquences des violences sur la santé 
- Les conséquences des mécanismes de la violence et du psycho traumatisme 
- Les notions juridiques, médicales, psychologiques et sociales 
- Bonne connaissance des enjeux de la lutte contre les violences sexistes et 
sexuelles, et de l’accompagnement des victimes. 
- Expériences souhaitées sur la prise en charge de patientes vulnérables (ELSA, 
MPS, PMI, UAP…etc)  
 

RISQUES PROFESSIONNELS Risques psychologiques  

 


