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FICHE DE POSTE

MEDECIN CHEF DE SERVICE

POSITIONNEMENT
DU POSTE
DANS LA STRUCTURE

Rattachement hiérarchique fonctionnel :

Directeur de I'établissement, Président de CME, Chef du p6le mere-
enfant

Relations fonctionnelles principales : équipe pluridisciplinaire de la
MdF, unités du CHSD dont Pole Mére enfant, service de pédiatrie,
SAU, pharmacie

PRESENTATION DU SERVICE

La Maison des femmes de Saint-Denis soigne et accompagne les
femmes en difficulté ou victimes de violences. Rattachée a I'hopital
Delafontaine, elle propose une prise en charge pluridisciplinaire de
proximité, et se compose de 4 unités :

* Prise en charge des mutilations sexuelles féminines,

* Prise en charge des femmes victimes de violences
* Centre de santé sexuelle et d’'IVG

* Unité CORALIS, accueil des victimes de viols et
d’agressions sexuelles en urgence

DESCRIPTION DU POSTE

QUOTITE DE TRAVAIL

0,8 a1 ETP en fonction des souhaits

LOCALISATION DU POSTE DE
TRAVAIL

Maison des Femmes de Saint Denis, Hopital Delafontaine

Missions du Chef de service
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Organisation & fonctionnement

Elaborer, dans le cadre du projet d’établissement, le projet de service et en assurer la mise
en ceuvre.

Organiser la prise en charge des patientes en fonction des parcours de soins

En fonction des compétences spécifiques, participer a la prise en charge des mutilations
sexuelles et de I'activité d’orthogénie

Organiser la coordination des prises en charge avec lI'ensemble des soignants de la
structure

Veiller a I'équilibre médico-économique du service.

Concourir au développement de l'activité du service, définir les projets et priorités
d’investissements

Assurer la représentativité de la structure dans les principales instances professionnelles et
politiques

Collaborer avec la DG de l'association MdF/ReStart (formations, accueil des élus, visites
des mécenes, équilibre financier de I'unité, actions de plaidoyer sur les grands sujets de
santé publique...)

S’impliquer dans la vie du collectif RESTART

Management

Animer I'équipe soignante pluriprofessionnelle

Assurer le suivi de I'activité et des indicateurs du service

Organiser la formation continue pour les membres de I'équipe

Organiser I'accueil et la formation des internes

Mener les entretiens annuels d’évaluation du personnel médical

S’assurer, en lien avec la cadre du service, de la qualité de vie au travail des soignants




