Centre Hospitalier Delafontaine

|h.anlIS N
DES 9
FEMMES

Chemin du Moulin Basset,
93200 Saint-Denis
partenariat@lamaisondesfemmes

fr

FICHE DE POSTE

PSYCHIATRE au sein de
de LA MAISON DES FEMMES (MdF)

Référence : PROC RH
Version: 1

Date : avril 2025

Nb de pages : 3

REDACTION : VERIFICATION :
Chef de service Cadre de santé

VALIDATION :
Chef de service

POSITIONNEMENT
DU POSTE
DANS LA STRUCTURE

Rattachement hiérarchique fonctionnel :

Médecin-Chef de la Maison des femmes, Directeur des affaires médicales du centre

hospitalier.

Relations fonctionnelles principales : Psychologues, Coordinateurs du parcours

violences, Cadre de santé MDF, Responsables des autres unités de La Maison des

femmes

PRESENTATION DU SERVICE

La Maison des femmes de Saint-Denis soigne et accompagne les femmes en
difficulté ou victimes de violences. Rattachée a I'hopital Delafontaine, elle propose

une prise en charge pluridisciplinaire de proximité, et se compose de 4 unités :

Centre de santé sexuelle et d’'IVG
Unité CORALIS

Prise en charge des mutilations sexuelles féminines,
Prise en charge des femmes victimes de violences

DESCRIPTION DU POSTE

QUOTITE DE TRAVAIL

0,4 a 1 ETP en fonction des possibilités

LOCALISATION DU POSTE DE
TRAVAIL

Maison des Femmes de Saint Denis

MISSIONS PRINCIPALES

MISSION GENERALE

PARTICIPER a I'organisation de I'activité de la structure

- Participer ou animer les différents staffs : inclusion (3/semaine), « situations complexes » (1/mois), analyse

de pratique (1/mois), réunion qualité de I'unité santé mentale (/3m), séminaire d’équipe (2/an)

- Suivi des indicateurs de l'unité santé mentale
- Rédaction et mise a jour annuelle des outils, procédures et protocoles de I'unité santé mentale

- Evaluation qualitative des PEC et des processus de la structure et de I'unité santé mentale (RMM, analyse

des EIG...)

MISSIONS SPECIFIQUES au sein de la MdF

REGULATION DE D’EQUIPE

- Organiser sa présence et ses congés / formations de maniére a maintenir la continuité des soins, en
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concertation avec la responsable de l'unité santé mentale

- Participer a I'accueil et a I'encadrement des stagiaires et des internes

ACTIVITE CLINIQUE

* Au sein de I'unité violence :

- Avis sur dossiers complexes concernant I'orientation / la prise en charge des patientes recues dans le cadre de
I’HDJ lors des staffs tri-hebdomadaires ou en synthése d’HD)J

- Consultations de suivi

* Au sein de I'unité CORALIS :
- Pour les patientes présentant des facteurs de gravité lors de leur examen initial : consultations psychiatriques de
réévaluation

* Au sein du centre de santé sexuelle :

- Evaluation des demandes et rédaction de certificat médical pour les patientes en demande d’interruption
médicales de grossesse pour motif maternel non somatique

* De fagon transversale : Rédiger les documents nécessaires a I'accompagnement de la patiente, a sa protection
ou a celle de ses enfants en cas de dangerosité avérée, aprés concertation collective : certificat médicaux,
attestation de suivi, information préoccupante, signalement.

=> En co-animation :
- Animation de groupes de psychoéducation et de parole

INTERACTIONS AVEC LES PARTENAIRES
- Travailler a la rédaction et aux partages de protocole de coopération avec les autres services du CHSD

- Participer au maillage territorial

FORMATION

- Participer aux formations du service en lien avec I'unité santé mentale

COMPETENCES REQUISES

- Savoir (et aimer) travailler en équipe

- Savoir communiquer les informations pertinentes au reste de I'équipe par le biais
de transmissions orales et écrites, en particulier au sein du dossier médical

- Disposer de qualités d’écoute et maitrise de soi

- Faire preuve de rigueur dans la gestion et le traitement des dossiers

- Savoir formaliser et transmettre son savoir professionnel

DIPLOME(S) Requis : DES de psychiatrie
PROFESSIONNEL(S) et Souhaité : Formation aux violences / prise en charge du psychotraumatisme
FORMATION(S)

SPECIFICITES DU POSTE ET CONDITIONS D’EXERCICE
MOYENS MIS A Poste informatique, outils bureautiques, acces internet, plan de formation
DISPOSITION

RISQUES PROFESSIONNELS | Exposition récurrente aux situations de
LIES A L’ACTIVITE violences

(expositions aux risques
professionnels/contraintes
physiques et
environnementales)
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