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RATTACHEMENT DU POSTE

Rattachement hiérarchique :
Cadre de santé

posiTIoNNEMENT | Relations fonctionnelles principales :

DU POSTE DANs |- Cadre de santé
LA STRUCTURE - Meédecin responsable du Centre de santé sexuelle.

- Equipe pluriprofessionnelle de la MdF
- Partenaires du réseau de la MdF

- Médecin chef de service de la Maison des femmes.

Le centre de santé sexuelle et d’IVG de la MdF a pour objectifs :
- La promotion de la santé sexuelle, a travers la prise en charge des demandes de soins en
rapport avec la sexualité, la contraception, l’avortement, les infections sexuellement

PRESENTATION . . T . .
DU SERVICE transmissibles, avec une attention particuliére a I’accompagnement personnalisé et au choix
de la méthode la mieux adaptée a chaque situation.
- La réalisation d’interventions de prévention a la vie affective et sexuelle, en milieu scolaire
notamment.
DESCRIPTION DU POSTE
CLASSEMENT Grade :
DANS LE

REPERTOIRE DES | Code métier : RNCP38813BC01 Répertoire des métiers : 05M60

METIERS DE LA
FONCTION

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000023213236
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PUBLIQUE
HOSPITALIERE

MISSIONS
GENERALES

Conduites d’entretien dans une approche psycho-sociale auprés de personnes, couples et
familles dans le champ de la vie affective, relationnelle et sexuelle.

Mise en ceuvre d’actions collectives dans le champ de la vie affective, relationnelle et
sexuelle, auprés de différents publics.

Développement d’actions en faveur de la promotion de la vie affective, relationnelle et
sexuelle.

Accompagnement des personnes dans le champ de la santé sexuelle.

Accompagnement des personnes concernées par des situations de violence.
Accompagnement des personnes dans le champ de la conjugalité et de la parentalité.

Tenue du dossier patient

Accueil et formation des stagiaires.

ACTIVITES
PRINCIPALES

Accueillir les personnes et adapter son intervention.

Recueillir des informations et produire une analyse de la situation.
Orienter les personnes.

Repérer les indicateurs de vulnérabilité.

Construire et animer une séance d’information ou de sensibilisation.
Evaluer l'efficacité de son intervention.

Animer des groupes de paroles

Concevoir un projet

Construire des partenariats

Elaborer des diagnostics sociaux et territoriaux

Produire des bilans d’activité

Collaborer avec une équipe et avec des partenaires

Assurer une veille professionnelle

Analyser le faisceau d’indicateurs et identifier les situations d’emprise et de non-consentement
Analyser les questions de désir d’enfant

Informer sur les possibilités reglementaires (PMA, adoption, GPA, ...)
Accompagner autour des enjeux éducatifs

Aider a gérer des situations de crises intrafamiliales

QUOTITE

1ETP

HORAIRE DE
TRAVAIL

Horaires d’ouverture de la Maison des Femmes

LOCALISATION DU
POSTE DE TRAVAIL

Maison des Femmes de Saint Denis- Centre Hospitalier Delafontaine.

PROFIL REQUIS

DOMAINES DE
COMPETENCES

Savoir- étre :

Importante capacité d’écoute.

Respect du choix et de la parole des personnes regues.

Aptitude a prendre de la distance face a ses propres émotions.

Qualités d’adaptation, d’initiative et d’évolution dans sa pratique professionnelle.
Sens du travail en équipe

Intérét et capacité pour I'animation de groupe.

Disponibilité.

Savoir-faire :

Mobiliser les connaissances du cadre légal

Evaluer le degré d’urgence d’une situation

Analyser sa posture professionnelle

Argumenter et convaincre avec un ou plusieurs interlocuteurs (interne et externe)

Auditer I'état général d'une situation, d'un systeme, d'une organisation dans son domaine de
compétence

Conduire un entretien d'aide

Identifier, analyser, évaluer et prévenir les risques relevant de son domaine, définir les actions
correctives/préventives




DIPLOME(S) CERTIFICATION PROFESSIONNELLE
PROFESSIONNEL(S
) et
FORMATION(S)
REQUIS
SPECIFICITES DU POSTE ET CONDITIONS D’EXERCICE
PARTICULARITES
DU POSTE
MOYENS MIS A
DISPOSITION
) Polsture . XlAssis XIDebout
- Déplacements interne
- Déplacements externes Onon  Xoui
- Manutention )
- Posture pénible Qnon  Xloui
- Acuité visuelle Knon Ooui
- Acuité auditive
- Bruit Xinon  Qoui
- Contorsions )
- Dextérité manuelle Hnon - Koui
- Environnement stressant Unon  Xoui
- Autonomie
- Travail de nuit : Xnon Qoui
RISQUES - Travail en équipes successives alternantes : Rnon Qoui
PROFESSIONNELS | - FE’°"I‘?e charges
, - Escaliers non [Xloui
LIES A_LACTIV!TE - Accés fauteuil
(expos:t./ons aux r/squ?s _ Conduite véhicule Onon  Xoui
professn?nnels/contram - Poste convenant aux femmes en état de Q .
tes phys:ques et grossesse non oul
environnementales) Onon  Xloui pour I'équipe de nuit
Autres
non oui
O <3kgs Q>5kgs
non oui
Onon  Xoui
Xlnon  Qoui
Qnon  Xoui
Qnon Qoui, Précisez : ...ovuvuvei i
EVOLUTION POSSIBLE
PERSONNE A
CONTACTER

Transmis pour information a I'agent le :

Date et signature de l'agent




