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Travailleur/travailleuse social (ES et AS) en CDI temps plein (35h)

La Maison des femmes de Saint-Denis est un lieu de prise en charge unique des femmes en difficulté
ou victimes de violences.

Pour son centre d’hébergement Mon Palier pour jeunes femmes (18/25 ans sans enfants) victimes de
violences sexistes et sexuelles, La Maison des femmes de Saint-Denis recherche un.e travailleuse/eur
sociale et/ou éducatrice(teur)/.

D’une capacité d’accueil d’'une trentaine de jeunes femmes, Mon Palier s’articule autour de
I’hébergement, de 'accompagnement socio-éducatif, de I'insertion socio-professionnelle, de I'acces a
la santé, a la culture et plus globalement a I'autonomie via la reconstruction de I'estime de soi dans un
lieu sécurisé et non mixte. L'équipe est composée de 3 travailleuses sociales, une maitresse de maison,
une psychologue et d’une cheffe de service.

Présentation du poste :
Sous l'autorité de la cheffe de service , vous aurez comme missions de :

- Participer a la réflexion autour du projet de structure

- Elaborer le projet individuel d’une dizaine de jeunes femmes : suivi des projets personnalisés,
orientation pour la réinsertion sociale et la prise en charge médicale et psychologique

- Assurer le suivi administratif des dossiers et I'ouverture des droits

- Animer la vie collective et organiser des ateliers

- Assurer le respect des régles d’hygiéne et de sécurité de la structure
- Assurer le respect et I'application du reglement intérieur

Profil

- Formation éducation spécialisée ou assistant.e social.e, CIP, CESF

- Maitriser le logiciel du SIAO

- Bonnes capacités d’observation et d’analyse des situations, de gestion des conflits et des situations
de stress

- Compréhension de la problématique des violences faites aux femmes, en particulier des situations
de stress post-traumatique et de leur impact

- Aptitude au travail en équipe
- Esprit d’initiative, autonomie
- Respect de la confidentialité, de la législation et des procédures

- Engagement dans une démarche d’amélioration continue des pratiques professionnelles collectives
ainsi que de ses compétences propres, en lien avec le projet de service

- Maitrise de sa posture professionnelle
- Aptitudes rédactionnelles

- Expériences antérieures a valoriser dans ce domaine

Poste a pourvoir dés que possible
CDI temps plein (35h) — du lundi au vendredi - disponibilité en soirée (max 21h)



Convention Collective IDCC 1261

Salaire : selon expérience
Lieu de travail : Bagnolet

Vous souhaitez rejoindre un projet innovant et participer pleinement a sa mise en ceuvre, merci
d’adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) a :
olivia.gayraud@lamaisondesfemmes.fr




